
（別紙３）

～ 2025年　2月　5日

（対象者数） 17 （回答者数） 13

～ 2025年　2月　5日

（対象者数） 7 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 スキルアップを行い標準化していく

2 研修や会議をブラッシュアップしていきスキルアップをしていく

3 いろいろな場面で話し合える環境を整える

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 SNS等を充実させていく

2 色々な想定や対応を柔軟に考えて行う

3 すぐに連絡等できる体制を整えていく

児童発達支援計画に沿った支援が行われていると思います

か。

支援時や面談時に独自のアプローチで細かく

聞き取り、支援を行っている

事業所の活動プログラムが固定化されないよう工夫されてい

ると思いますか。

スタッフ間で情報を共有して

プログラムが固定化されないように

チームとしてプログラムを立案している

定期的に、面談や子育てに関する助言等の支援が行われてい

ますか。

面談や話し合いの中でたくさん助言や

アドバイスできる環境を整えている

こどもや家族からの相談や申入れについて、対応の体制が整

備されているとともに、こどもや保護者に対してそのような

場があることについて周知・説明され、相談や申入れをした

際に迅速かつ適切に対応されていますか。

時間の問題もあり迅速さが薄れている時もある

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

定期的に通信やホームページ・SNS等で、活動概要や行事予

定、連絡体制等の情報や業務に関する自己評価の結果をこど

もや保護者に対して発信されていますか。

SNSが発信できていない

事業所では、事故防止マニュアル、緊急時対応マニュアル、

防犯マニュアル、感染症対応マニュアル等が策定され、保護

者に周知・説明されていますか。また、発生を想定した訓練

が実施されていますか。

訓練等は実施しているがもっと色んな想定が必要

2025年　1月　5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　1日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 かんがエール

○保護者評価実施期間 2025年　1月　5日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


